
РЕЗИМЕ 

Извештај о ревизији сврсисходности пословања 

„Професионална рехабилитација и подстицање запошљавања особа са инвалидитетом” 

 

 

 

Професионална рехабилитација и подстицање запошљавања особа са инвалидитетом 

подразумева организовање и спровођење програма мера и активности у циљу оспособљавања за 

одговарајући посао, запошљавања, одржања запослења, напредовања или промене 

професионалне 

каријере, као и мере и 

подстицаје усмерене на 

запошљавање и 

самозапошљавање 

особа са 

инвалидитетом.  

Државна ревизорска 

институција је у току 

ревизије утврдила да: 

 

- Надлежна министарства нису предузела све 

потребне активности у поступку планирања 

средстава за професионалну рехабилитацију и 

подстицање запошљавања особа са 

инвалидитетом, што за последицу има смањење 

њихове искоришћености из годинe у годину. 

- Надлежни органи нису предузели активности за 

ефикасно спровођење мера професионалне 

рехабилитације и подстицања запошљавања 

особа са инвалидитетом. 

- Средства намењена предузећима за 

професионалну рехабилитацију доприносе 

одржавању запошљивости особа са 

инвалидитетом, али се не може потврдити њихов 

утицај на побољшање услова рада, унапређење 

производних програма, увођење стандарда, 

побољшање квалитета производа и пружених 

услуга и прилагођавање радних места. 

- Министарство за рад, запошљавање, борачка и 

социјална питања је делимично вршило 

инспекцијски надзор над спровођењем Закона о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању 

особа са инвалидитетом, што за последицу има да 

је значајан број носилаца послова професионалне 

рехабилитације остао изван контроле. 

 

Препоруке
Државна ревизорска институција је након 

спроведене ревизије сврсисходности 

пословања субјектима ревизије, између 

осталих, дала следеће препоруке: 

Министарству за рад да: 
➢ Средства за мере и активности 

професионалне рехабилитације и 

подстицање запошљавања особа са 

инвалидитетом планира на основу 

реалних потреба и за иста успостави 

адекватне циљеве и индикаторе. 

➢ Преиспита критеријуме и приоритете за 

доделу средстава по јавним позивима у 

циљу омогућавања равноправног учешћа 

свих предузећа за професионалну 

рехабилитацију и врши процену утицаја 

на побољшање услова рада, одржање и 

повећање запошљивости особа са 

инвалидитетом у њима. 

Министарству финансија да: 
➢ У поступку припреме и планирања буџета 

захтева потпуну документацију (циљне 

вредности, постављене индикаторе и 

извештаје о учинку програма 
Министарства за рад), у циљу планирања 

средстава за мере и активности 

професионалне рехабилитације и 

подстицање запошљавања особа са 

инвалидитетом на реалним потребама. 

Министарству финансија - Пореска 

управа да: 
➢ Повећа број контролисаних послодаваца у 

циљу праћења извршавања обавезе 

запошљавања особа са инвалидитетом. 

Националној служби за запошљавање 

да: 
➢ Предузме активности на благовременом 

спровођењу и реализацији поступка 

набавке услуге обука за тржиште рада за 

особе са инвалидитетом, ради њиховог 

оспособљавања за укључивање на 

тржиште рада на равноправној основи. 

 

Да су надлежни органи ефикасније планирали и користили средства, 

већем броју особа са инвалидитетом би била обезбеђена професионална 

рехабилитација и подстицање запошљавања  

 


